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iNUESTRA GENTE! ES NUESTRO MAYOR ORGULLO

El principal objetivo propuesto para la realizacion
de nuestro periddico Sol y Luna, es dar a conocer
las diferentes actividades que realiza laempresa en
el trascurso del afo, los acontecimientos dentro de
la organizacién, dar a conocer a nuestro personal
que ingresa, a nuestros talentos, nuestras
campanfas preventivas, nuestro quehacer diario, y
el principal protagonista es nuestro capital humano.

Ustedes que son el motor, la fuerza y la imagen de
nuestra empresa Celar que dia a dia, noche a
noche, y sacando adelante a sus familias, con su
entrega y dedicacion velan por la tranquilidad de
nuestros clientes.

En ese tiempo hemos registrado cada mes, para
constancia histérica, hechos, actividades y
proyecciones de nuestra empresa. Hemos sido
vehiculo de expresion para voces nuevas que
plantean cambios. También publicamos noticias
positivas, que traen alegria y optimismo, que
siempre las hay, como los triunfos, alegrias y
ensefianzas de nuestros companeros celar.

Informar es, entonces, una labor al servicio de la
sociedad, para que el personal sea capaz de
discernir y formarse un criterio respecto de los
intereses generales que le atafien, porque ello
garantiza la prevalencia del bienestar comun en
nuestra empresa.

Agradecemos a nuestros lectores, sin ustedes no
hay un nosotros, gracias por respaldar nuestra
labor administrativa, que es parte de la
construccion de nuestra empresa, en estos tiempos
de retos, de cambios tecnoldgicos, en los que
seguiremos manteniendo la esencia de nuestro
oficio en velar por la seguridad privada.

Gracias a ustedes, que son nuestro mayor orgullo
Celar.




CELAR ADELANTE

¢ PENSANDO EN CONSEGUIR TRABAJO EN 2023?

Si una de sus metas para este 2023 es conseguir
trabajo o, en su defecto, aplicar para una nueva
vacante de empleo, es importante que esté enterado
del panorama laboral actual. Ahora, podra hacerlo de
la mano del portal especializado Computrabajo, que,
por sexto afo consecutivo, reveld el listado de las
mejores companias para trabajar en Colombia.

Para llevar a cabo este ranquin, el portal de trabajo
tuvo en cuenta las valoraciones de los empleados y
exempleados de las empresas, quienes, ademas de
puntuar las compafias, permitieron conocer de
primera mano la reputacion de las marcas
empleadoras.

Dentro del listado se estudiaron mas de 34 mil
compafias y se recibieron mas de un millon de
evaluaciones que, sobre todo, valoraron aspectos
como el liderazgo, las oportunidades de carrera, el
salario, las prestaciones y el ambiente laboral.

Gainsiahil

De acuerdo con los resultados de Computrabajo, las 10 mejores empresas para trabajar en el
pais, en orden de valoracion, son: Davivienda, Universidad Pontificia Bolivariana, Centro
Imbanaco, Compafia Nacional de Chocolates, Cemex Colombia, Honor Seguridad, Hoteles
Decameron, Eficacia, Outsourcing y Frisby.

El portal de empleo, que tiene presencia en 19 paises de América Latina, no se limité a dar un
listado general de las mejores empresas en Colombia para trabajar, sino que también detallé
las companias por sector. Dentro del campo de la hosteleria, por ejemplo, Hoteles
Decameron tomo la delantera; mientras que en el ambito de los restaurantes lo hizo Frisby y
en el de retail, Almacenes Exito. A continuacién, el listado detallado por sectores que reveld
Computrabajo.

Dentro del listado las empresas estan clasificadas por:

Hoteleriay turismo Servicios de seguridad

Restaurantes - Honor Seguridad

Retail - Sevicol Ltda

Recursos Humanos - Coopevian CTA

Telemarketing - Celar Ltda

Banca - Interglobal Seguridad y Vigilancia LTDA
Alimentacion

Salud Articulo tomado del diario El Tiempo: Una investigacion
Educacion da a conocer las empresas mas importantes en el

mercado para trabajar en el 2023 en Colombia.
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NUEVA GERENTE SUCURSAL MANIZALES

Mi nombre es LILIANA MARITZA MONTOYA BAUTISTA, naci en Bogota y por cosas del
destino llegué a Manizales hace varios afios. Trabajé en varias empresas de la ciudad, aqui
cursé mi carrera de Administracion de Negocios Internacionalesy también aqui conoci a quien
ahora es mi esposo.

Llevo 16 afos felizmente casada con un Disefiador Visual y tengo dos hermosos hijos: Juan
Nicolas de 12 afios y Maria Camila de 8 afios. Somos s6lo dos hermanos que vivimos aca en
Manizales y mis padres viven en la ciudad de Bogota.

Ingresé a Celar en octubre de 2018 en el area comercial como ejecutiva de ventas, después
tuve la oportunidad de que me nombraran Coordinadora Nacional de Licitaciones donde por un
tiempo tuve la valiosa responsabilidad de manejar y participar en todas las licitaciones que
invitaban a la empresa, conociendo a fondo los mecanismos de concurso y de cémo podiamos
nosotros volvernos muy fuertes ante las empresas que competian con nosotros, para lograr
ganar esas licitaciones. Estando en éste puesto tuve la oportunidad de ser la Directora del
Instituto Nacional de Capacitacion en Seguridad Integral “Indeseg” durante poco tiempo en
reemplazo de Valentina Montes.

Debido a cambios administrativos, se presentd la oportunidad de participar en la seleccion del
gerente del Eje Cafetero con sede en Manizales; y cuando uno quiere y cree en lo que hace y
con el respaldo que Celar nos da con el Plan Carrera, podemos crecer dentro de la compania
personal y profesionalmente.

Gracias a Dios y ala empresa por la formacién que he recibido en todo lo que seguridad privada

do (Jratbelil



Para mi es un orgullo inmenso poderles compartir mi experiencia dentro del “Plan Carrera” que
promueve Celar a todos sus empleados, logrando fidelidad y amor por la empresa, siempre y
cuando se demuestren las capacidades y el amor por lo se que hace con pasién.

Como nueva gerente del Eje Cafetero, quiero consolidar la regional como la mejor a nivel nacional.
Nuestro talento humano es inigualable, y juntos, alcanzaremos el éxito y los objetivos propuestos
por la Organizacion para éste nuevo afo.

Quiero recalcar que en el Grupo de Seguridad, nuestros colaboradores, hacen parte fundamental
dela solidez de nuestra empresa.

“Con Dios por delante, todo es posible”.




DIOS EN
LA EMPRESA

JIUSTENLAEMEREDY

Este es un proyecto que el presidente de la organizacion,
el Dr. Juan Carlos Giraldo Lépez, decide implementar en
GSC con el objetivo fortalecer programas de Desarrollo
Humano e impactar el bienestar de los colaboradores,
sus familias y la comunidad en general, asi mismo
pretendemos generar Cultura de Pertenenciay Amor ala
organizacion; Buscamos que el colaborador se sienta
feliz y viva los valores corporativos intensamente desde
elrol que ejerce en laempresa.

A través de este programa vy articulado al proceso de
transformacién vemos la oportunidad de generar una
cultura organizacional diferente basada en valores,
cuidado de los colaboradores, comunicacion asertiva y
trabajo colaborativo, que sin duda alguna nos llevara a
que nos sentimos orgullos de pertenecer a GSC.

El propésito superior de GSC es, “GENERAR EMPLEO
DIGNO, MEJORAR LAS CONDICIONES Y ENAMORAR
AL COLABORADOR DE:NUESTRA ORGANIZACION,
PORQUE CON DIOS POR DELANTE TODO ‘ES
POSIBLE”

Angela Maria Lara Montoya
Lider de Mision

A



ASESOR JURIDICO CELAR
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Mi nombre es JUAN FELIPE RESTREPO GONZALES, naci en Manizales y mis
padres son de Riosucio (Caldas) y de Jardin (Antioquia).

Me crié en Manizales y en el sur del pais, pero siempre conectado con mis raices
caldenses. Estudié en la universidad Catdlica Luis Amigé en la jornada diurna
donde aprendi y conoci el amor por el servicio a la comunidad con un mensaje
muy claro: “Dejar todo mejor de como lo encontré”.

Aspiro especializarme en derecho Constitucional porque es la rama que me
conecta con el entorno social.

Nuestro interés al ocupar el cargo de Asesor Juridico en Celar, es buscar
soluciones a problemas y/o situaciones que afectan al personal de la empresa
dentroyfueradeella, en pro de su bienestary el buen vivir.

Este proceso se realizara inicialmente en la sucursal de Manizales como proyecto
piloto y poderlo desarrollar en vias a nivel nacional. Para la empresa Celar, este
proceso es 100 % garante del Bienestar y calidad humana sin ningun costo para
nuestro personal adscrito a Celar tanto a nivel administrativo como a nivel
operativo.

Estaré atendiendo los dias martes y jueves de cada semana de 2 a 4 de la
tarde. Allilos esperaremos con la voluntad de poderles servir.




SST TE INFORMA

SEGURIDAD VIAL - PESV Recuerda que si Conduces a servicio de CELAR tienes la obligacion de
realizar la Inspeccién Pre-operacional al inicio de lajornada.

Si uso motocicleta: Utilizo el CELROADS.

Y si no tengo INTERNET, no hay excusa, esta el formato fisico:
F SS GSC 033 Inspeccion preoperacional de motos.xlsx

Si es un carro debo usar:
F SS GSC 044 Inspeccion preoperacional de vehiculos.xlsx

Y el jefe del Conductor debe realizar 1 vez al mes:
. F SS GSC 038 Inspeccion operacional de motocicletas.xlsx
. F SS GSC 039 Inspeccion operacional de vehiculos.xlsx

Todos estos soportes fisicos se entregan a la Dinamizadora de la Sucursal.

ACTIVIDAD FisicA

La actividad fisica proporciona beneficios emocionales, fisicos y
sociales que son claves para la prevencién de enfermedades como
el cincer, los trastornos cardiacos y la diabetes.

El sedentarismo puede incrementar el

CONSECUENCIAS riesgo de muerte entre un 20% y un 30%
mds. ,
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QUE HACER ANTE UNA EMERGENCIA

Identifique las rutas de evacuacion, Brigadistas, punto de
encuentro.

Identifique los puntos seguros de proteccion ante un sismo.
Mantenga las rutas de evacuacion despejadas.

Identifique donde esta ubicado el extintor y botiquin mas

SRIBADE cercano.
EMERGENCIA . Participe de los simulacros.

« Al momento de escuchar la alarma de evacuaciéon, suspenda
inmediatamente cualquier actividad que este realizando en el
momento.

« Evite entraren panicoy mantenga la calma.

« Escuche atentamente las instrucciones de los brigadistas y/o
coodinadores de evacuacion.

« Evacue con calma, porlas rutas de evacuacion.

« Guielos visitantes que estén con usted.

EReS RS - Dirijase al punto de encuentro establecido. N

« Por ningun motive regrese al sitio de trabajo hasta no recibir una
orden del brigadista y/o coordinador de evacuacion.

Reporte las condiciones de riesgo estructurales que identifique.
Este atento areplicas en caso de sismos.
Este atento a las indicaciones de los Brigadistas u organismos de

al
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PSICOLOGIATROSITIVA
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MUNDO ECOLOGICO CELAR

GESTION AMBIENTAL

PU”T":A + Gestionar el impacto socio-ambiental, identificando,
valorando e interviniendo los aspectos clave, generando
acciones que permitan alinearnos con las estrategias
gubernamentales que buscan tranquilidad y sanidad
medio ambiental y a la vez velando por la disminucion de
la contaminacion entre otros factores que pudiesen
afectar al medio ambiente en razén a procedimientos
derivados de nuestra operacion,

DISPOSICION DE RESIDUOS:
Color blanco Color negro Color verde

Plastico, vidrio,
motnlos, papael
Yy eartén.

3 - e
Papel higlénicao, Reslduos orgdnicos
sarvilletas, aprovechables
comida preparada, como cABcaras

reaslduos da frutas,
COVID=18 varduras y
(tapabocas, restos de
guantas, atc.) alimantos

l l | crudos, |

PROGRAMAS AMBIENTALES:

-‘ Tu papel I

g mas importante

Smbiental €y
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? Uso 6ptimo de espacios.

: Eliminacién de desperdicios.

»» Mejorar la seguridad.

+» Descarte de articulos obsoletos.

' Mejor distribucién de recursos.

¥ Incremento de respuesta.
% Incremento en la productividad.

+» Eliminar tiempo de blsqueda.

2 El orden es la primera ley universal.

s El orden y la limpieza requieren
disciplina, constancia ¥
2 compromiso.

9 El orden y la limpieza son bésicos
para el disfrute del trabajo.

=z y g SV RWF R g 2 \\_ " R y 0% 78\




CELAR A TU SALUD

GASTROENTERITIS

Es una inflimacion del revestimiento del
estdomago y los intestinos sus principales
sintomas son;

b Dolor abdominal

P b Deposiciones constantes.
~
i b Deshidratacién

i

b Fiebre ocasional
ry Vémitos

RECOMENDACIONES

1_} Tomar abundante liquido.

2 > Mo tomar licteos ni bebidas
oscuras.

3) Toma con responsabilidad lo que el
medico le recete como antibidticos,
prebicticos y medicamentos para las
nauseas y demds sintomas.

{IMPORTANTE!

No te automediques, consulta al medico para evitar
complicaciones.



CUADROS GRIPALES

Son infecciones de la nariz, la garganta y los
pulmones, que se propaga ficilmente

Causas: virus de la influenza.

SINTOMAS

]
| uso de tapabocas, lavade de manes, consumir |
alimentos ricos en vitamina C

: Mo te automediques, consulta al medico para
' evitar complicaciones.

_______________________________

' Cibrete la boca y nariz con un pafiuelo o con

! el pliegue del codo

_______________________________

Mientras estes en ambiente cerrados, hacer uso 1
del tapabocas. 1

I Tomar abundante liquide !




NUESTRA GENTE CELAR MANIZALES

CUMPLEANOS

El pasado 6 de febrero cumplié afios Camilo Antonio Rubio
Roman, lider de monitoreo:*Muchas felicitaciones de parte de
todos sus comparieros de area.

CAPACITACION EN SST

La Universidad de"Manizales, dictd
un curso de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y todo nuestro personal de
Celar adscrito a la universidad
estuvo presente.




: = -.‘.:'i e s '.

o ol .
= "ﬂ?’:—whﬂ; e
' I i e =

Sy B et

A
-5

¥
. ‘-‘-I- 0 .rll"

: _...-;;-.‘. o s ...,-é:ﬁ_.’_ﬂ ;‘_ - Pl
: h;ﬁf -pi?.-fp-"- - =

iy, = - al

TR i el e A e

e R PO i,

o A L (Il P S T

i " R Y
.':."'n:_f.#_"--l'.-"‘ 3 - ll"-—"!_-;_‘,#'_' -

# B

X1
| &
v J‘_‘!’FP‘E_‘I’
=

. >
e
e




Con el inicio del nuevo ano, nos planteamos objetivos, suenos. propositos, que nos
generan una gran motivacion, por medio del mapa de suenos como herramienta
creativa puedes dar un primer paso al logro de tus propositos y concentrar tu
atencion,

o a los suefios

Se un espacio de tu tiempo y dedicate conscientemente a energizar tus suenos,
coloca la musica que te gusta con tus snacks favoritos, rocia un poco de tu perfume
en el espacio donde estaras y enciende una vela del color que prefieras

p Inicia por sentirte: cierra los ojos, lleva la mano derecha a tu corazon e imagina
como te quieres sentir. alegre, poderoso, abundante, saludable. inteligente,
creativo etc.

?; De acuerdo a las siguientes areas de tu vida. elige el sueno que acompanara cada
area

_| Dinero

_ ] Relaciones

"] Familia

~) salud

_) Diversion y Disfrute
") Espiritualidad

_ | Laboral

| . - -

.
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Busca en revistas, folletos, impresiones y conecta con las imagenes relacionadas
con tus suenos y recorta.

' Divide tu cartulina en las siete areas, pega la imagen y agrega una frase de

afirmacion positiva

Decora tu mapa de suenos como lo desees, escarcha, ilustraciones, dibujos. fotos.

Ahora fija tu mapa de suenos en un lugar visible para ti todos los dias

Puedes ver algunos suenos cumplidos en el tiempo. guardalos en una cajita de
gratitud a medida que se van cumpliendo, algunos suenos tardaran un poco mas,
llegaran en el momento que estes preparado para recibirlos, tu decides la
caducidad del mapa y cuando es el momento de renovarlo.

Recuerda que para los sueifios no existen los limites y
Fondecel te acompaia a cumplirlos.
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BIENVENIDO A SOLTES

Para Soltes es motivo de satisfaccion poder contar con
excelentes profesionales en el area de nuevas
tecnologias, pensando siempre en el desarrollo y
crecimiento de proyectos de seguridad que satisfagan
necesidades al alcance de todo el mundo.

Hoy queremos presentarles a un nuevo integrante de
nuestro equipo:

Mi nombre es Oscar Ivan Avila Mufioz, soy Bogotano,
pero con muchos nexos personales con Manizales,
casado y separado, de esa union tengo un hijo de 13 afios
llamado Oscar David, que es mi motor de vida y toda mi
familia esta radicada en Bogota.

Soy Ingeniero electrénico de la Universidad Nacional de
Colombia sede Bogota, ademas hincha de un equipo de
futbol colombiano llamado Nacional.

En anos anteriores tuve la oportunidad de trabajar durante
dos afios en SETECH, empresa conocida por todos
ustedes y que pertenecia al Grupo de seguridad. Ingresé
en agosto de 2010 hasta diciembre del 2012 como
ingeniero de proyectos y mas adelante, como jefe de
proyectos. Pasados estos dos anos, fui llamado a trabajar
en un proyecto de eficiencia energética con una compania
extranjera especializada en iluminacién Led y tuve la
oportunidad de trabajar con ellos durante 9 afnos.

Ahora con Soltes se presento la oportunidad de regresar
al Grupo como gestor de seguridad tecnoldgica. Mi cargo,
busca potenciar a Soltes como una compafiia de
proyectos en seguridad electrénica y a Celar como
compaiia de servicios de monitoreo enfocado a ambas
unidades y al nuevo reto del pais con respecto a la
migracion tecnoldgica.

Para el grupo de seguridad, estamos muy contentos de
que formes parte del equipo SOLTES, Esperamos que tu
paso por la empresa sea muy gratificante tanto para ti
como para nosotros. Estamos listos para asumir nuevos
desafios juntos y trabajar hacia un objetivo comun.
Bienvenido.




INDESEG

INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION
EN SEGURIDAD INTEGRAL

Como siempre esperamos que realices con nosotros tus procesos de actualizacion y
formacion continuada, asi como que nos recomiendes con otras personas que deseen
ingresar a trabajar en el sector de la vigilancia y seguridad privada o externos que requieran
realizar cursos de actualizacion, especializaciones y/o profundizaciones.

Creamos Cursos

oo e I T 24

B Liledse Er

Ciclo Modios

Ciclo i
Tecnolégicos

Supervisor

Cicle
Vigilancia




NG Armenia Barranquilla
© " “ | Bogotd Cali Manizales

Medellin Pereira

GRUPO DE SEGURDAD www.gsc.com.co

CELAR www.celar.com.co
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