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EDITORIAL

El principal objetivo propuesto para la realización 
de nuestro periódico Sol y Luna, es dar a conocer 
las diferentes actividades que realiza la empresa en 
el trascurso del año, los acontecimientos dentro de 
la organización, dar a conocer a nuestro personal 
que ingresa, a nuestros talentos, nuestras 
campañas preventivas, nuestro quehacer diario, y 
el principal protagonista es nuestro capital humano. 

Ustedes que son el motor, la fuerza y la imagen de 
nuestra empresa Celar que día a día, noche a 
noche, y sacando adelante a sus familias, con su 
entrega y dedicación velan por la tranquilidad de 
nuestros clientes. 

En ese tiempo hemos registrado cada mes, para 
constancia histórica, hechos, actividades y 
proyecciones de nuestra empresa. Hemos sido 
vehículo de expresión para voces nuevas que 
plantean cambios. También publicamos noticias 
positivas, que traen alegría y optimismo, que 
siempre las hay, como los triunfos, alegrías y 
enseñanzas de nuestros compañeros celar.

Gracias a ustedes, que son nuestro mayor orgullo 
Celar.

Informar es, entonces, una labor al servicio de la 
sociedad, para que el personal sea capaz de 
discernir y formarse un criterio respecto de los 
intereses generales que le atañen, porque ello 
garantiza la prevalencia del bienestar común en 
nuestra empresa.

Agradecemos a nuestros lectores, sin ustedes no 
hay un nosotros, gracias por respaldar nuestra 
labor administrat iva, que es parte de la 
construcción de nuestra empresa, en estos tiempos 
de retos, de cambios tecnológicos, en los que 
seguiremos manteniendo la esencia de nuestro 
oficio en velar por la seguridad privada.

¡NUESTRA GENTE!  ES NUESTRO MAYOR ORGULLO



CELAR ADELANTE

¿ Pensando en conseguir trabajo en 2023?

Si una de sus metas para este 2023 es conseguir 
trabajo o, en su defecto, aplicar para una nueva 
vacante de empleo, es importante que esté enterado 
del panorama laboral actual. Ahora, podrá hacerlo de 
la mano del portal especializado Computrabajo, que, 
por sexto año consecutivo, reveló el listado de las 
mejores compañías para trabajar en Colombia.

Para llevar a cabo este ranquin, el portal de trabajo 
tuvo en cuenta las valoraciones de los empleados y 
exempleados de las empresas, quienes, además de 
puntuar las compañías, permitieron conocer de 
pr imera mano la reputación de las marcas 
empleadoras.

Dentro del listado se estudiaron más de 34 mil 
compañías y se recibieron más de un millón de 
evaluaciones que, sobre todo, valoraron aspectos 
como el liderazgo, las oportunidades de carrera, el 
salario, las prestaciones y el ambiente laboral.

De acuerdo con los resultados de Computrabajo, las 10 mejores empresas para trabajar en el 
país, en orden de valoración, son: Davivienda, Universidad Pontificia Bolivariana, Centro 
Imbanaco, Compañía Nacional de Chocolates, Cemex Colombia, Honor Seguridad, Hoteles 
Decameron, Eficacia, Outsourcing y Frisby.

El portal de empleo, que tiene presencia en 19 países de América Latina, no se limitó a dar un 
listado general de las mejores empresas en Colombia para trabajar, sino que también detalló 
las compañías por sector. Dentro del campo de la hostelería, por ejemplo, Hoteles 
Decameron tomó la delantera; mientras que en el ámbito de los restaurantes lo hizo Frisby y 
en el de retail, Almacenes Éxito. A continuación, el listado detallado por sectores que reveló 
Computrabajo.

Dentro del listado las empresas están clasificadas por:

- Honor Seguridad
- Sevicol Ltda
- Coopevian CTA
- Celar Ltda
- Interglobal Seguridad y Vigilancia LTDA

Artículo tomado del diario El Tiempo: Una investigación 
da a conocer las empresas más importantes en el 
mercado para trabajar en el 2023 en Colombia.

Servicios de seguridad

Alimentación 
Salud

Restaurantes
Retail
Recursos Humanos

Banca

Educación

Hotelería y turismo

Telemarketing



PROTAGONISTAS CELAR

NUEVA GERENTE SUCURSAL MANIZALES

Llevo 16 años felizmente casada con un Diseñador Visual y tengo dos hermosos hijos: Juan 
Nicolás de 12 años y María Camila de 8 años. Somos sólo dos hermanos que vivimos acá en 
Manizales y mis padres viven en la ciudad de Bogotá.

Ingresé a Celar en octubre de 2018 en el área comercial como ejecutiva de ventas, después 
tuve la oportunidad de que me nombraran Coordinadora Nacional de Licitaciones donde por un 
tiempo tuve la valiosa responsabilidad de manejar y participar en todas las licitaciones que 
invitaban a la empresa, conociendo a fondo los mecanismos de concurso y de cómo podíamos 
nosotros volvernos muy fuertes ante las empresas que competían con nosotros, para lograr 
ganar esas licitaciones.  Estando en éste puesto tuve la oportunidad de ser la Directora del 
Instituto Nacional de  Capacitación en Seguridad Integral “Indeseg” durante poco tiempo en 
reemplazo de Valentina Montes.

Debido a cambios administrativos, se presentó la oportunidad de participar en la selección del 
gerente del Eje Cafetero con sede en Manizales; y cuando uno quiere y cree en lo que hace y 
con el respaldo que Celar nos dá con el Plan Carrera, podemos crecer dentro de la compañía 
personal y profesionalmente. 

Mi nombre es LILIANA MARITZA MONTOYA BAUTISTA, nací en Bogotá y por cosas del 
destino llegué a Manizales hace varios años. Trabajé en varias empresas de la ciudad, aquí 
cursé mi carrera de Administración de Negocios  Internacionales y también aquí conocí a quien 
ahora es mi esposo. 

Gracias a Dios y a la empresa por la formación que he recibido en todo lo que seguridad privada 
se refiere , fuí escogida para tan importante cargo.



Para mí es un orgullo inmenso poderles compartir mi experiencia dentro del “Plan Carrera” que 
promueve Celar a todos sus empleados, logrando fidelidad y amor por la empresa, siempre y 
cuando se demuestren las capacidades y el amor por lo se que hace con pasión.

Como nueva gerente del Eje Cafetero, quiero consolidar la regional como la mejor a nivel nacional. 
Nuestro talento humano es inigualable, y juntos, alcanzaremos el éxito y los objetivos propuestos 
por la Organización para éste nuevo año. 

“Con Dios por delante, todo es posible”.

Quiero recalcar que en el Grupo de Seguridad, nuestros colaboradores, hacen parte fundamental 
de la solidez de nuestra empresa.



DIOS EN LA EMPRESA

A través de este programa y articulado al proceso de 
transformación vemos la oportunidad de generar una 
cultura organizacional diferente basada en valores, 
cuidado de los colaboradores, comunicación asertiva y 
trabajo colaborativo, que sin duda alguna nos llevara a 
que nos sentimos orgullos de pertenecer a GSC. 

 

El propósito superior de GSC es, “GENERAR EMPLEO 
DIGNO, MEJORAR LAS CONDICIONES Y ENAMORAR 
AL COLABORADOR DE NUESTRA ORGANIZACIÓN, 
PORQUE CON DIOS POR DELANTE TODO ES 
POSIBLE”  

 

Este es un proyecto que el presidente de la organización, 
el Dr. Juan Carlos Giraldo López, decide implementar en 
GSC con el objetivo fortalecer programas de Desarrollo 
Humano e impactar el bienestar de los colaboradores, 
sus familias y la comunidad en general, así mismo 
pretendemos generar Cultura de Pertenencia y Amor a la 
organización; Buscamos que el colaborador se sienta 
feliz y viva los valores corporativos intensamente desde 
el rol que ejerce en la empresa. 

Angela Maria Lara Montoya  
 

Líder de Misión  



ASESOR JURÍDICO CELAR

Aspiro especializarme en derecho Constitucional porque es la rama que me 
conecta con el entorno social. 

Nuestro interés al ocupar el cargo de Asesor Jurídico en Celar, es buscar 
soluciones a problemas y/o situaciones que afectan al personal de la empresa 
dentro y fuera de ella, en pro de su bienestar y el buen vivir.

Mi nombre es JUAN FELIPE RESTREPO GONZALES, nací en Manizales y mis 
padres son de Riosucio (Caldas) y de Jardín (Antioquia).

Me crié en Manizales y en el sur del país, pero siempre conectado con mis raíces 
caldenses. Estudié en la universidad Católica Luis Amigó en la jornada diurna 
donde aprendí y conocí el amor  por el servicio a la comunidad con un mensaje 
muy claro: “Dejar todo mejor de como lo encontré”.

Estaré atendiendo los días martes y jueves de cada semana de 2 a 4 de la 
tarde. Allí los esperaremos con la voluntad de poderles servir.

Este proceso se realizará inicialmente en la sucursal de Manizales como proyecto 
piloto y poderlo desarrollar en vías a nivel nacional. Para la empresa Celar, este 
proceso es 100 % garante del Bienestar y calidad humana sin ningún costo para 
nuestro personal adscrito a Celar tanto a nivel administrativo como a nivel 
operativo.



SST TE INFORMA

SEGURIDAD VIAL - PESV

F SS GSC 044 Inspección preoperacional de vehiculos.xlsx

• F SS GSC 038 Inspección operacional de motocicletas.xlsx
• F SS GSC 039 Inspección operacional de vehiculos.xlsx

Si es un carro debo usar:

Y el jefe del Conductor debe realizar 1 vez al mes: 

Recuerda que si Conduces a servicio de CELAR tienes la obligación de 
realizar la Inspección Pre-operacional al inicio de la jornada.

Y si no tengo INTERNET, no hay excusa, está el formato físico:

Si uso motocicleta: Utilizo el CELROADS.

F SS GSC 033 Inspección preoperacional de motos.xlsxCelRoadsC Rel oads

Todos estos soportes físicos se entregan a la Dinamizadora de la Sucursal.



• Mantenga las rutas de evacuación despejadas.

• Identifique las rutas de evacuación, Brigadistas, punto de 
encuentro.

• Identifique los puntos seguros de protección ante un sismo.

• Identifique donde esta ubicado el extintor y botiquín mas 
cercano.

• Participe de los simulacros.

ANTES 

Ÿ Por ningún motive regrese al sitio de trabajo hasta no recibir una 
orden del brigadista y/o coordinador de evacuación.

Ÿ Diríjase al punto de encuentro establecido.

Ÿ Escuche atentamente las instrucciones de los brigadistas y/o 
coodinadores de evacuación.

Ÿ Al momento de escuchar la alarma de evacuación, suspenda 
inmediatamente cualquier actividad que este realizando en el 
momento.

Ÿ Guíe los visitantes que estén con usted.

Ÿ Evite entrar en pánico y mantenga la calma.

Ÿ Evacue con calma, por las rutas de evacuación. 

DURANTE 

•   Este atento a replicas en caso de sismos.
•   Reporte las condiciones de riesgo estructurales que identifique.

•  Este atento a las indicaciones de los Brigadistas u organismos de 
socorro.

DESPUES 

PUNTO DE
ENCUENTRO

SALIDA DE
EMERGENCIA

QUE HACER ANTE UNA EMERGENCIA



PSICOLOGÍA POSITIVAPSICOLOGÍA POSITIVA

COMUNICACIÓN ASERTIVA La comunicación asertiva es la habilidad para exponer opiniones o 
comentarios d eforma respetuosa, sin que nadie se sienta ofendido y 
evitando la posibilidad de que se generen conflictos.



MUNDO ECOLÓGICO CELAR

GESTIÓN AMBIENTAL

POLÍTICA:

DISPOSICIÓN DE RESIDUOS:

PROGRAMAS AMBIENTALES:

Manejo de Papel





 CELAR A TU SALUD





NUESTRA GENTE CELAR MANIZALES

CUMPLEAÑOS

El pasado 6 de febrero cumplió años Camilo Antonio Rubio  
Román, líder de monitoreo. Muchas felicitaciones de parte de 
todos sus compañeros de área.

CAPACITACIÓN EN SST
La Universidad de Manizales, dictó 
un curso de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, y todo nuestro personal de 
Celar adscrito a la universidad 
estuvo presente.



Cómo van 
nuestras 
empresas







Soy Ingeniero electrónico de la Universidad Nacional de 
Colombia sede Bogotá, además hincha de un equipo de 
futbol colombiano llamado Nacional.

Para el grupo de seguridad, estamos muy contentos de 
que formes parte del equipo SOLTES, Esperamos que tu 
paso por la empresa sea muy gratificante tanto para ti 
como para nosotros. Estamos listos para asumir nuevos 
desafíos juntos y trabajar hacia un objetivo común. 
Bienvenido.

Hoy queremos presentarles a un nuevo integrante de 
nuestro equipo: 

Para Soltes es motivo de satisfacción poder contar con 
excelentes profesionales en el área de nuevas 
tecnologías, pensando siempre en el desarrollo y 
crecimiento de proyectos de seguridad que satisfagan 
necesidades al alcance de todo el mundo.

Mi nombre es Oscar Iván Ávila Muñoz, soy Bogotano, 
pero con muchos nexos personales con Manizales, 
casado y separado, de esa unión tengo un hijo de 13 años 
llamado Oscar David, que es mi motor de vida y toda mi 
familia está radicada en Bogotá.

En años anteriores tuve la oportunidad de trabajar durante 
dos años en SETECH, empresa conocida por todos 
ustedes y que pertenecía al Grupo de seguridad. Ingresé 
en agosto de 2010 hasta diciembre del 2012 como 
ingeniero de proyectos y mas adelante, como jefe de 
proyectos. Pasados estos dos años, fui llamado a trabajar 
en un proyecto de eficiencia energética con una compañía 
extranjera especializada en iluminación Led y tuve la 
oportunidad de trabajar con ellos durante 9 años.

Ahora con Soltes se presentó la oportunidad de regresar 
al Grupo como gestor de seguridad tecnológica. Mi cargo, 
busca potenciar a Soltes como una compañía de 
proyectos en seguridad electrónica y a Celar como 
compañía de servicios de monitoreo enfocado a ambas 
unidades y al nuevo reto del país con respecto a la 
migración tecnológica. 

BIENVENIDO A SOLTES



Como siempre esperamos que realices con nosotros tus procesos de actualización y 
formación continuada, así como que nos recomiendes con otras personas que deseen 
ingresar a trabajar en el sector de la vigilancia y seguridad privada o externos que requieran 
realizar cursos de actualización, especializaciones y/o profundizaciones.
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