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PLANEACION ESTRATEGICA CELAR 2023

Se realiz6 en Manizales la Planeacion Estratégica de Celar, durante los dias 12y 13 de Abrilen la
sede del Club Manizales, con la participacién de todos los gerentes de las sucursales, gerentes y
directores de areas, acompanados por nuestro presidente Juan Carlos Giraldo Lopez.
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Protegemos a nuestros aliados estratégicos a través de experiencias de servicio
diferencial en seguridad de manera responsable y eficiente.

~
L]

Para el afno 2024, tendremos fortalecido y afianzado nuestros servicios
integrales de seguridad privada a nivel nacional.

VALORES INSTITUCIONALES

° Integridad
° Servicio
° Productividad



DAY

PIC-COLLAGE

Generar empleo digno e impactar
las condiciones de vida de los
colaboradores, enamorandolos
de nuestra organizacion, porque
con Dios por delante, todo es
posible.










BIENVENIDOS

MARIO PRADA GERENTE SUCURSAL CALI

Nos complace darle la bienvenida a MARIO PRADA, Nuevo Gerente de Celar Sucursal Cali.

Mario es Ingeniero Industrial de la universidad Nacional abierta y a distancia UNAD, con
posgrado en Gerencia de Proyectos, Master of Business Administration (MBA) y actualmente
realiza la Maestria en Gerencia de Proyectos (MPM).

Tiene una amplia trayectoria en organizaciones de servicios de vigilancia y seguridad privada
y seguridad estatal, ha desempefiado cargos como: coordinador, jefe, gestory director en este
core de negocios, direccionando operaciones a nivel nacional y liderando areas
administrativas, ademas permanece actualizado en todas las areas de investigacion,
desarrollo, implementacion e innovacion en seguridad integral con fuertes conocimientos en
normas técnicas como ISO 9001, 28000, 31000, BASC Y OEA planificacion y direccion
estratégica con capacidad de liderazgo en equipos multidisciplinares, comprometido,
responsable, creativo y organizado, enfocado a los resultados y objetivos esperados.

En Celar Vigilancia Privada, estamos muy entusiasmados en conformar un buen equipo de
trabajo liderado por un profesional de su nivel.

“Bienvenido ala gran familia Celar.”

OACAINCAONCAINCAONCAINCAINE,




ROBERTO TORRES HACKSPIEL GERENTE COMERCIAL

Queremos manifestarle una calurosa bienvenida al odontdlogo ROBERTO TORRES
HACKSPIEL por ser parte del Grupo de Seguridad Celar como el nuevo Gerente Comercial.

Naci en Bucaramanga, pero desde muy pequefio mi familia se instal6 en la ciudad de Bogota.

Mi padre Ingeniero Industrial cred una empresa en compania de otro socio y se especializaron
en estructuras por muchos anos. De él aprendi mucho acerca de una buena administracion.

Vivo con mi madre dedicada al hogar y fuimos 3 hijos, 2 hombres y una mujer siendo yo el
mayor. Soy catolico y practico el running y el futbol.

Soy Odontélogo de profesion y ejerci la carrera durante 23 afios, fui docente en el area de la
salud en las universidades ElBosque, Santo Tomasy la Javeriana.

Tengo tres hijos: la mayor vive en Colombia y es de una relacién anterior ... mis otros dos hijos
son con mi esposa con la que me separé hace 8 afios.

En el afio 2010 tomé una decision muy importante en mi vida, cambiar radicalmente mi estilo
de vida dejando a un lado mi profesion de odontélogo para convertirme en empresario.
Compré una franquicia de lavado de carros en centros comerciales, donde fui gerente, socioy
fundador.

OACAINCAONCAINCAONCAINCAINE,



Pasada esta experiencia donde aprendi a conocer al ser
humano en diferentes topicos ya que me interesé mucho por
el capital humano con el que trabajaba y darme cuenta que
todos con una buena planeacion, distribucion de gastos y su
bienestar, podian sacar a sus familias avante. Este fue un

punto de partida donde me especialicé en manejo de Talento -
humano.

Fui llamado por la empresa americana “His way at work” i

como director ejecutivo para Colombia y Ecuador l B

implementando un modelo nuevo de cultura organizacional,
de como generar beneficios y bienestar para los empleados .
de las empresas, buscando siempre en ser mejores seres
humanos. Mas adelante, estuve como Gerente Comercial de
una empresa de apuestas y como Gerente de Operaciones
de una empresa embotelladora de agua lluvia; asesoré
empresas de Real State, y asesoro empresas que han
implementado e implementan transformaciéon de la Cultura
Organizacional, dentro de esas al Grupo de Seguridad
Celar.

Estoy muy contento y muy confiado en poder conformar un
buen equipo de trabajo en pro de los beneficios y el progreso
de la empresa, para nuestro bienestar y el de toda la familia
Celar




COMUNICACION ASERTIVA

COMUNICACION
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SALUD MENTAL

COMO CRIAR
HIJOS FELICES

EN BASE A LA PSICOLOG

LA BASE - EL APEGO SEGURO

El tipo de vinculo que tiene

El adulto es consistente, Los padres son capaces de
con sus padres es estable y seguro; el nifio crece responder a las necesidades de
determinate para el con una imagen de si mismo su hijo (cuidados fisicos,
desarrollo emocional y estable y aprende a confiar en nutricién, amor) con tranquilidad
social del nifio. los demés. y dar soporte emacional.
CONFLICTOS FAMILIARES
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Padres separados o no, el
conflicto es lo que perjudica al
nifio

Nifios que crecen en un ambiente conflictivo tienen mas probabilidad
de tener dificultades en el colegio, son mas propensos al uso de
alcohol y drogas y su desarrollo emocional es inferior a lo de otros nifios
que crecieron en ambientes menos hostiles.



CONTENCION, CONGRUENCIA Y CONSTANCIA

Dar limites claros y Actitudes y palabras Padres constantes, crian hijos
consistentes ayuda al nifio congruentes para que los seguros. Nifios necesitan de
en organizarse internamente nifios sepan qué esperamos  previsibilidad para crecer con

y en orientarse cuando se de ellos y qué pueden un sentido de amor,
desborda. esperar ellos de nosotros. contianza y proteccién.
@@ EDUCACION EMOCIONAL
@ . @ La educacidon emocional es la clave para el
bienestar presente y futuro de los nifios. Esté

relacionada con el éxito academico. Dejar a tu
hijo expresar sus emociones y sostenerlo
emocionalmente cuando es necesario, lo ayuda
en su equilibrio y que aprenda cémo manejar sus
estados internos.




QUE HACER ANTE LA ERUPCION DEL VOLCAN NEVADD DEL RUIZ

Esta informacion va dirigida a todos los habitantes de esta zona montafiosa y volcanica en la
cordillera central de Colombia. Dentro de esta zona tenemos el volcan Nevado del Ruiz y
actualmente esta emitiendo gases y cenizas en pequenas proporciones. Actualmente es uno de
los volcanes mas activos de nuestra region al igual que los otros 10 que lo rodean.

Tenemos que estar atentos a la informacion diaria que emite el servicio Geolégico colombiano,
dando informacion detallada de los cambios que se estan presentando.

Actualmente estamos en el nivel 2 o Nivel naranja. Este nivel de alerta indica que puede haber
una erupcioén probable en término de dias o semanas. Si el volcan llega a cambiar de alerta, es
decir a una alertaroja, es porque la erupcion es inminente o en curso, generalmente el miedo y la
confusién del momento hacen que no actuemos adecuadamente.

Si se encuentra dentro de las instalaciones de cualquiera de las sucursales de Celar cercanas al
Nevado del Ruiz (Caldas, Quindio, Risaralda, Tolimay parte del valle del Cauca), y se encuentra
trabajando en una de las oficinas, apague inmediatamente los equipos, cierre puertas y
ventanas y salgainmediatamente en forma ordenada.

Por favor mantener a la mano un tapabocas para
evitar la inhalacion de la ceniza y de los gases toxicos
que puede emanar la explosion, y si no tiene
tapabocas, humedecer un pafiuelo con agua y
colocarcelo en la nariz.

Al salir de la sede, debe tener en cuenta no correr en
las calles ya que el piso con la ceniza se vuelve muy
peligroso y pueden resbalar golpeandose
gravemente.

Siempre guarde la calma y dirijase hacia un lugar
donde pueda sentirse mas seguro.

PORQUE ES IMPORTANTE TENER A LA MANO TAPABOCAS

La ceniza es una particula solida con un componente similar a la arena o al vidrio, que puede
ocasionar problemas en las vias respiratorias, conjuntivitis, alergias e irritacion de la piel, ojos y
garganta, por lo que se recomienda el uso permanente de tapabocas, lentes de proteccion y ropa
que cubra la piel.

Lo ideal es usar siempre mascarillas tipo N95 (como las utilizadas durante la pandemia). Aunque
pueden ser efectivas por muy cortos periodos de tiempo y proporcionan menor proteccién a la
ceniza volcanica y ninguna proteccion contra los gases peligrosos, es la mejor opcion mientras te
desplazas alugares mas seguros.



La mayoria de los gases de un volcan son téxicos y
causan lluvia acida, también son pesados, por lo cual
se acumulan en areas bajas causando problemas
para respirar, tanto en las personas sanas, como en
las personas con enfermedades respiratorias si se
encuentran cerca del volcan o en la direccién del
viento.

A concentraciones bajas, los gases pueden irritar los
0jos, la nariz y la garganta. A niveles mas altos, los
gases pueden causar respiracion rapida, dolor de
cabeza, mareos, hinchazén y espasmos en la
garganta, y asfixia.

ES NECESARIO TENER UN KIT DE PRIMEROS AUXILIOS

Lo primero que debes tener es un Kit de emergencias organizado y disponible para cuando se
llegue a presentar una erupcion volcanica.

El kit debe contener todo lo necesario y debes ubicarlo en un sitio de facil acceso y conocido por
todos los miembros de tu familia.

Esto es lo que deberia llevar:

Documento de identidad, copia de escrituras de la vivienda y seguros Contratados.
Linterna y radio con baterias de repuesto, o preferiblemente con sistema de recarga
auténomo.

Silbato, botiquin de primeros auxilios (incluye medicamentos prescritos para la familia o
mascota).

Gafas

Alcohol en gel al 70%.

Agua embotellada para todos los miembros de la familia.

Una muda de ropa y zapatos para cada miembro de la familia.

Cobijas livianas.

Alimentos no perecederos (enlatados), para tu familia y mascota.

Articulos de aseo (toallas higiénicas, panales, preservativos).

Articulos personales como gafas, ropa interior, entre otros.

Bolsa plastica.
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MUNDDREGOLOGICONGERAR

No Aprovechables

RESIDUOS -

SOLIDOS —

Ilustracion 1. Tipos de residuos sdlidos
generados en los hogares de Colombia (4)
Fuente: Elaboracion propia DNP-SSPD.

[1) Organicos susceptibles de tratamiento

(2] Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos

(3] Residuos de construccion v demolicicn

[4] Se incluyen residuos ordinarios y con gestion diferenciada
[peligrosos o noj cominmente producidos en los hogares
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S Residuos organicos Residuos
Aprovechables Aprovechables No Aprovechables

# Papel & Residu6s da comads * Elementos e‘nuilaﬂns
Cartén v jardineria Papel metalizado
Plastico Desechos domésticos
Vidrio Colillas de cigarrillo
Textiles (*) Residuos de barrido
Metales [*) Proteccidn COVID- 19

(*) no voluminesos, (tapabocas, guantas, atc.)

no peligrosos. Material aprovechable

contaminado

&5
4
%
=2
=

INustracion 2. Codigo de Colores de Colombia Fuente: Minvivienda, 2020.




A'TUSALUD CELAR

e MINISTERIO DE SALUD
4 Y PROTECCION SOCIAL
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para prevenir Enfermedades
Transmitidas por Alimentos (ETA)

l. Mantén siempre la higiene

= Antes de empezar a cocinar, lava todo
lo que vas a utilizar empezando por
las manos, utensilios (tablas, cuchillos,
recipientes, etc.), superficies como
mesas o mesones, y los alimentos crudos.

= No permitas que en |la cocina haya
animales mientras preparas los alimentos.

Prefiere los que son sanos y frescos.
Lava y desinfecta frutas y verduras.

Todas las carnes deben comprarse
refrigeradas y mantener la cadena
de frio si no se van a preparar
inmMmediatamente.

Refrigera la comida que no
vayas a consumir durante el dia.

No tomes leche cruda,
preferiblemente debe
ser pasteurizada.

Revisa la fecha de
vencimiento de |los alimentos.




Evita la contaminacion eruzada
Esta practica ocurre cuando un alimento en
descomposicion o sin lavar entra en "contacto
directo"” con uno limpio.

4.

No permitas que carnes y huevos crudos se
mezclen con comida lista para consumir.

Ubica y separa correctamente los productos en
el refrigerador, de manera que los que vas a
consumir no entren en contacto con los crudos.

Ten en cuenta recomendaciones

de tiempo y temperatura

Cocina por completo la carne, pollo, huevos
y pescado. En el caso de los embutidos, solo
cuando el empaque indique que estan
crudos y deben prepararse.



APRENDAMOS DE LOS SIGNOS VITALES
LOCALIZACION PARA LA TOMA DE PULSO

AXILAR: a unos
TEMPORAL: presionar > :
sobre lazonadelasien (Y : ) gﬁﬁ;‘%ﬁgsbigaezlg
o delante de la oreja. ) | \ ety

SUBCLAVIA: con varlos
dedos encimade la
claviculay apretando
hacia el torax.

CAROTIDA: ambos lados
de la traquea, bajo el
hueso de la mandibula.

HUMERAL O BRANQUIAL: /[ff/ _ \\\ RADIAL/CUBITAL: se palpa
palpar la cara interna 7./ , | NN mdeandol la mufieca
del codo. N\ con unasola mano en

'l|~ 3
j‘)‘ﬁ la cara interior y lateral.

FEMORAL: palpar con
una mano 0 pufo en
el pliegue de la ingle.

POPLITEA: comprimir
con pulgares la parte
porterior a la rodilla.

TIBIAL POSTERIOR:

il rodear el tobillo con la
A\ mano y palpar entre el
tendon de aquiles.

PEDIA: palpar el dorso |}
de los pies, de forma [l
lateral al tendon.

'TENSION ARTERIAL FRECUENCIA CARDIACA
Grupo Edad . Edad 1 Latidos por minuto
Sistolica Diastolica AN Nacimiento - 6 semanas 120-140

AN Nacimiento - 6 semanas 70-100 / 50-68 infante . 7semanas- 1afio 100-130
Infante 7 semanas - 1 ano 84106 / 5670 L oatente = 1-2mhos | 100-120
Lactante mayor 1-2afos 98-106 / 5870 : i '

Pre-escolar 2-6anos 99112 / 6470 P'"'—':""' g;—%ﬁ' : x:g—
Escolar 6- 13 afos 104-124 /  B4-86 — R - -

Adolescente 13- 16 afos - 70-80

Adolescente 13- 16 afos 118132 / 7082

Adulto 16 afios y més 110-140 /  70-80 Adutto 16 afios y méis - 60-%0

FRECUENCIA RESPIRATORIA TEMPERATURA
Grupo ] Edad | Ventilaciones por minuto | Edad | Grados Centigrados

AN _ Nacimiento - 6 semanas 40-45 AN | Nacimiento - 6 semanas | 38
Infante 7 semanas - 1 afio | 20-30 Infante 7 semanas - 1 afo | 375a378
| Lactante mayor ;-:""“ il | _20-30 Lactante 1-2afios | 37.5a378
 Pre-escolar - 6 afios I 20-30 Pre-escolar 2 - 6 afios | 375a378
Escolar 1"3' "1:;""“' ! ::'_: Escolar 6- 13 afos _ 37a3rs
~ Adolescente - _13-16afos 4 s S - Adolescente 13 - 16 afios | aw

Adulto 1afios y mis L Adulto 16 ahos y més _ 36.2a37.2




NUESTRA GENTE CELAR BOGOTA

CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS A BRIGADISTAS
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SQUEACH ORDEN Y ASEQ PREVENCION DE LA ACCIDENTALIDAD BOGOTA




NUESTIRASGENTIEGELARSEARKANUUILEA

CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS A BRIGADISTAS

/’1.




SEMANA DE LA SALUD




DESMONTE DE SERVICIOS AERONAUTICA SAN ANDRES Y PROVIDENCIA




NUESTIRASGENTIECELARSE EGARE] ERU

CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS A BRIGADISTAS




CAPACITACION ORDEN Y ASED

SamsungGalaxy521FE De Jor
20 deabril de 2023 8:45 aumn.




SQUEACH ORDEN Y ASEQ PREVENCION DE LA ACCIDENTALIDAD MANIZALES




SEMANA DE LA SALUD MANIZALES

HIGIENE ORAL PRESENCIAL

Serv"cioS_
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SEMANA DE LA SALUD MANIZALES

TAMIZAJE OPTOMETRICO PRESENCIAL




NUESTRA GENTE CELAR EJE MEDELLIN

CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS A BRIGADISTAS
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FONDECEL ™

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

ANOS JUNTOATI




El dia 28 de marzo, se realizd la 25 Asamblea de Fondecel en el restaurante Pop Art del Hotel
Las Colinas, donde ademas en dicha asamblea se realizaron las votaciones para elegir la
nueva Junta Directiva y la celebracion de los primeros 25 afios .

Asi quedaron conformados nuestros organismos para el periodo 2023 - 2024

JUNTA DIRECTIVA

MARINO GAVIRIA

JORGE GALLEGO

JUAN CARLOS GIRALDO
MIGUEL ANGEL CORTES
BERENICE GIRALDO

JULIAN AGUSTO LADINO
LILIANA MONTOYA

PAMELA SEPULVEDA

EVELIO VALENCIA

MARIA ALEJANDRA CARDENAS

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE



COMITE DE APELACIONES
JUANITA VARGAS VILLEGAS COMITE DE APELACIONES PRINCIPAL

HECTOR FABIO MARIN COMITE DE APELACIONES PRINCIPAL
SANDRA HERNANDEZ COMITE DE APELACIONES PRINCIPAL
JHON JAIRO OCAMPO COMITE DE APELACIONES SUPLENTE
OSCAR MARULANDA COMITE DE APELACIONES SUPLENTE
EVER ROJAS COMITE DE APELACIONES SUPLENTE

COMITE DE CONTROL SOCIAL

LUIS CARLOS JIMENEZ COMITE DE CONTROL SOCIAL PRINCIPAL
PIEDAD LOPEZ COMITE DE CONTROL SOCIAL PRINCIPAL
INMACULADA CASTRO COMITE DE CONTROL SOCIAL PRINCIPAL
JACKELINE BETANCOURT COMITE DE CONTROL SOCIAL SUPLENTE
JENNY MACIAS COMITE DE CONTROL SOCIAL SUPLENTE
PAULA GONZALEZ COMITE DE CONTROL SOCIAL SUPLENTE

Agradecimientos y reconocimiento a la Junta saliente por su compromiso y dedicacion; se reitera
nuestro gran Apoyo para la Junta que inicia su periodo.
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GSC

GRUPO DE SEGURDAD

CELAR

Armenia Barranquilla
Bogotd Cali Ibagué
Manizales Medellin

Pereira

WWW.gSC.COm.CO
www.celar.com.co
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