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Parate a reflexionar por un momento. ¢ Le dices a tu madre que la quieres a menudo? ¢ Eres lo
suficientemente agradecido con ella? Es probable que con el trajin del dia a dia (ya sabes que
muchas veces hasta se nos olvida hasta llamarla por teléfono y que solemos dar muchas cosas

por sentado) las cosas no se imaginan, se dicen. Piensa en todo lo que ella te dio, el tiempo que
te dedicoy como te cuido.

Siempre es un buen momento para poder mimarlas como se merecen y darles un extra de amor

y de carifio asi no sea en un dia en especial. A ellas hay que honrarlas, cuidarlas y llenarlas de
los mas hermosos detalles.
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COMUNICACION ASERTIVA

BUENA COMUNICACION EN EL TRABAJO

NO INTERRUMPAS NO GENERALICES
escucha activamente céntrate en elnbial:o dea
comversacion, ten cusdado con

palabras como “nunca’ o “slempre”

NO SUPONGAS
pregunta cuando no entiendas

0 quieras saber algo

NO INTERPRETES
aseglirate de que entendiste,
repitienda con otras palabras

COMUNICACION ASERTIVA

EN EL TRABAJO

j—0p — . ——————1} e ]
Q comunicacion esld en

El uso de palabras hueca L icacién esté en el

genera friccién en la corozén de un gran liderazgo.

comunicacion.

fome———————— =] Los mejores lideres cultivan las
Algunos lideres son habilidades y la mentalidad
innecesariamente reservado necesarias para escuchar y

respender asertivamente.

Ctros lideres piensan que estan ———————.,
. ; Los mejores lideres garantizan
haciendo un gran trabajo B
comunicéndose a pesar de la R RN S,
constante y consistente

evidencia de lo contrario.

Algunos lideres escuchonr Los buenos lideres saben que

ero siempre se e qu comunicar aserfivamente es la

los di clave para abtener los resultadaos
SR AR que desean y generar la confianza
que hace un equipo fuerte.




SEGURIDAD Y SALUD'ENEL TRABAJD

LECCIONES APRENDIDAS

Sabias que las Lecciones aprendidas las generamos en Celar cuando:
Se presenta un Accidente de trabajo (AT)
Un Incidente de Trabajo (1)
Una enfermedad Laboral (EL)

PROVIENEN DE LAS
EXPERIENCIAS QUE
REPORTAN SUS
PROTAGONISTAS




CUALES SON LOS 0BJETIVOS DEL SG-SSTA
\
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OBJETIVOS
- Evitar Enfermedades

Vi o

o

- Evitar Accidentes
[ L]
o
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Gestionar los aspectos e impactos ambientales.
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S
QUE HACER EN CASO DE UN AT OSITIVA

OMPANIA DE SEGUROS

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca al trabajador una lesion organica, una perurbacion funcional o
psiquiatrica, unainvalidez o la muerte.

Brindar los Primeros Auxilios: éstos los puede suministrar un Brigadista o alguien que posea
conocimientos en el tema.

Informar de manerainmediata al Jefe directo, Lider de Gestiéon Humanay/o Lider SSTA
usando el formato el F SS GSC 015 Reporte de accidente/ incidente de trabajo.docx
Dirigirse a Centro Médico de Urgencia mas cercano.

El Lider Gestion Humana y/o Lider SSTA realizan el FURAT antes de los 2 dias siguientes a
la ocurrencia del evento, con reporte a las entidades pertinentes y le es suministrada una
copia al trabajador.

El empleado debera remitir a Gestion Humana en el menor tiempo la incapacidad con sus
soportes correspondientes:

« Sielevento es vial debe incluir FURIPS o croquis.

« Sienelevento estan involucrados animales debe anexar el SIVIGILA.

« Silefuétomado Rayos X debera anexar lectura de la misma por parte del radiélogo.

Deberan aportar las partes involucradas los soportes correspondientes para la investigacion
del evento, la cual no podra superarlos 15 dias siguientes ala ocurrencia de la novedad.

ORDEN Y ASEQ TAREA DE TODOS

(@ ORDEN Y ASED

* TAREA DE TODOS

4 '_,_\: @EPARAR lo que no es necesario.
@ITUAR cada cosa en su lugar Y

@UPRIMIR la suciedad de los esp

@) i 1
.+ de trabajo que promuevan e

TANDARIZAR m“dm:r:e:}r un ambiente sano ¥ seguro.

orden,

@EGU]MIENTO de ésta metodologfa para man

entorno de trabajo ideal-

”
un lugar para cada cosa -

acios de trabajo ¥ equipos-

tener un




PUNTOS DE REVISION DE TU MOTO

Luces Alta/bajas

N

Direccionales

Freno Trasero

Indicaciones de
peligro
(Frases H)

Consejos de

prudencia a
(Frases P)

Contacto de
emergencia

Espejos
//

Sillin

Identificacion del
producto quimico

ALCOHOL e

INDICACIONES DE PELIGRO

H225 Liquido y vapores muy inflamables.
H319 Provoca irritacion ocular grave.

PELIGRO

CONSEJOS DE PRUDENCIA

P210 Mantener alejado del calor, de superficies calientes,
de chispas, de lamas abiertas y de cualquier otra fuente de
ignickon. No fumar.

P280 Llevar guantes/prendas/gafas/mascara de proteccidn

Consultar la Guia de
Respuestaen casode  Para mayor informacion, revisar

Emergencia GRE 127 la Ficha Datos Seguridad (FDS)
antes de utilizar el producto

......

Luz de freno

Direccionales

- traseras
o
o ‘
\ n— CPOS3PI€S
i s R 15
\SOporte
estacionamiento

CONOCE LOS ELEMENTOS DE LAS ETIQUETAS
DE PRODUCTOS QUIMICOS

Palabra de
advertencia

o==3

Esto No reemplaza la FDS (Ficha de datos de seguridad) pero es
un elemento indispensable en los puestos que manejan quimicos.

Ejp: Manejadores caninos, servicios generales, entre otros.




PSICOLOGIA POSITIVA

:Como ser, feliz mediante la
psicologia positiva?

Reconoce tu mayor fortaleza y
Usala para ayudar a los demas

Escribe una carta
agradeciendo a alguien

Piensa en lo mejor
de ti mismo

Aprende a decir que no

Escribe las cosas positivas
de tu dia al acostarte

Piensa en el futuro de
forma positiva

Realiza actividades
- queterelajen

.\‘

_ Piensa en laausencia de las cosas
- que tienes para apreciarlas mejor




15 consejyos iy ser

Tal Ben-Shahar
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Practica alguna actividad fisica,
30 minutos diarios

Desayuna para tener energia

Agradece a la vida todo lo que tienes
Sé asertivo

Gasta tu dinero en experiencias

Enfrenta tus retos

Pega recuerdos bonitos, frases y fotos de
tus seres queridos por todos lados

Siempre saluda y sé amable con otras
personas

Usa zapatos que te queden comodos

Cuida tu postura

Escucha musica

Lo que comes tiene un impacto en tu
estado de animo

Arréglate y siéntete atractivo




SALUD'MENTAL CELAR

#SaludMental

Es un estado de bienestar en el cual el individuo:

Es consciente de
sus propias
capacidades.

Trabaja de forma
productivay
fructifera.

#EIDato:

Afronta las
tensiones normales
de la vida.

Es capaz de hacer
una contribucion a
su comunidad.

La #depresion es la enfermedad mental mas comun

en Colombia

HABITOS PARA CUIDAR TU
SALVD MENTAL
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LA SALUD MENTAL TAMBIEN
AFECTA A LA SALUD FISICA

Dolores de .
cabeza Agotamiento
yfatiga

Hombros /
mandibula
h y dientes
Dolorde

estdmago

\A e.-——\ Taquicardias
e mgrizggas

: Temblores

Sudores
(dia y noche)




A TU SALUD CELAR

 GOLPE DE | P

| 1l !

o N A Es la elevacién brusca de la temperatura
' del cuerpo.

Puede alcanzar los 40 grados o mas sin
tener alguna enfermedad o infeccién.

iCuales son
los sintomas?

Fiebre

——— ¢A quiénes les afecta? —

TODOS ESTAMOS EN RIESGO,
pero principalmente:

. 4 o Dolores
. de cabeza

Nifios < :  Mayores de
pequefos mbarazadas 65 aios

Mareos y
nauseas

Piel
:{Cémo lo prevenimos? Gl

Pérdida
Bebe agua @ Permanece Sequedad de la
(entre6a8 en lugares en la boca conciencia
vasos al dia). ventilados.

¢Qué debes hacer ante un caso?

Utiliza ropa Evita la

de algodén exposicion al

y calzado sol de 11a.m. Utiliza paifios Permanece

ligero. a5p.m. tibios o banate en un lugar
i con agua tibia. ventilado.

Prioriza Evita comidas

comer grasosas o con Acude a

verduras y alto contenido . . Toma agua. un centro

frutas. de azucar. de salud.

200 C)
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NUESTIANENTEbARKANGUILLA

Reconocimiento a la sefiora Kelly Russo
por solicitud del cliente Clinica AVIDANTI
en laciudad de Santa Marta.

SL 17/05/20

o (Jralelil Arrnando Acosta Jefe De Ope



Y NUESTRATGENTEGALI
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NUESTRA GENTE EJE CAFETERD




NUESTRA GENTE MEDELLIN

N

DIA DE LA
SECRETARIA

CELEBRACION DIA DE LAS MADRES
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CONOCIMIENTO

MI PRIMERA VEZ EN EL MAR
~

JHONNY ALEJANDRO VELEZ

JOHNNY es un guarda de la sucursal Medellin que ha demostrado su
responsabilidad y bueno servicio, Durante su permanecia en la compaiia
se ha mantenido estable y comprometido con el buen desempeiio en sus
funciones. Se encuentra asignado al dispositivo mas grande de la
Regional con el cliente Réditos Empresariales, para Johnny el trabajo es
muy importante debido a que es hijo Gnico y de él depende su grupo
familiar que lo compone su mama y el. Johnny no conocia el mar y sus
maravillosos paisajes, Como regalo y méritos por sus actos y su o
incorporacion de los valores corporativos Celar ltda desde el programa
BIENCELAR le obsequio 4 dias con gastos pagos en el mes de abril del 14 al
17 En compaiiia de nuestro aliado estratégico Comfenalco. Mediante el
programa Mi primera vez en el mar

MI PRIMERA VEZ EN EL MAR

Se L.

o  Jstoolil




FONDECEL

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

¢TE HAS PREGUNTADO ALGUNA VEZ QUE ES LO QUE TE HACE FELIZ?

Seguramente, la respuesta tiene que ver con tus suenos y los de tu familia. Esos suefios
que te impulsan a levantarte cada diay a trabajar duro para conseguirlos. Esos suefios que
te llenan de ilusion y de esperanza. Esos suefios que te hacen sentir vivo y que tienes un
proposito.

Sabemos que no siempre es facil hacer realidad esos suefos. A veces, nos encontramos
con obstaculos financieros que nos impiden avanzar. A veces, nos sentimos solos y
desanimados ante las dificultades. Aveces, nos rendimos y dejamos de soiar.

En Fondecel, queremos que eso no te pase. Queremos que sigas sofiando y que puedas
vivir la vida que deseas. Es nuestra razén de existir, hacerte la vida mas amable, confiada y
fluida, interesados por el bienestar de las personas y por hacer posible sus suenos. Una
comunidad de personas que comparten tus valores y aspiraciones.

Somos un Fondo que cree en el potencial humano y en la capacidad de transformar el
mundo con nuestros suefos. Por eso, te acompafiamos en cada paso de tu camino,
brindandote el apoyo y la confianza que necesitas para alcanzar tus metas y las de tu
familia.

Hoy te compartimos algunas de las bellas familias que hacen parte de nuestra comunidad
Fondecel.
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FONDECEL

sonios




FONDECEL




Armenia Barranquilla
VG Bogotd Cali Ibagué
b Manizales Medellin
S S : Pereira
GRUPO DE SEGURDAD WWW.gSC.C0m.CO

CELAR www.celar.com.co
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